Woon b()rg

Woonborg is een gezon-
de corporatie die rond de
5000 woningen verhuurt
in Noord-Drenthe en
Haren. Daarmee is zij een
belangrijke speler in haar
werkgebied. Woonborg
zet zich in voor mensen
die op de markt niet of
moeilijk zelf kunnen
voorzien in passende
en/of betaalbare huis-
vesting. Mede gezien de

(toekomstige) bevolkings-

samenstelling heeft de

corporatie de ambitie om
op het terrein van welzijn
en zorg een grotere rol te
gaan spelen. Woonborg
wil een partner in goed
wonen zijn in de brede zin
van het woord.

Dat betekent dat ook leef-
baarheid en duurzaamheid

hoog op de agenda staan.

Conform het rooster van aftreden is zij op zoek naar

Twee leden voor
de Raad van Commissarissen

waarvan één formeel benoemd wordt op voordracht van de huurders.

De corporatie werkt met publiek geld en voelt zich gehouden de besteding daarvan af te
stemmen met maatschappelijke partners. Dat betekent dat wij toezichthouders zoeken die
open staan voor signalen uit de samenleving, ernaar uitzien verantwoording af te leggen en
die zich verbonden voelen met de door Woonborg gekozen koers. Als lid van de Raad van
Commissarissen wordt u geacht een kritische, toetsende gesprekspartner te zijn - doortas-
tend en rolvast. Daarnaast bent u een strategisch klankbord voor de directeur-bestuurder.
Leden van de Raad van Commissarissen ontvangen een passende vergoeding conform de
richtlijnen van de VTW.

Profiel

De kandidaten dienen te beschikken over:

* Denkniveau op minimaal hbo-niveau.

* Gevoel voor huurdersbelangen.

* Aantoonbare betrokkenheid bij de doelstelling van Woonborg.

* Analytisch vermogen om de prestaties (volkshuisvestelijk, maatschappelijk en financieel)
te beoordelen.

» Visie op de volkshuisvestelijke uitdagingen in het werkgebied en gretig zijn om te zoeken
naar (nieuwe) mogelijkheden om zorg en welzijn daarin een plaats te geven.

* Gevoel voor de governancecode en hiernaar handelend.

* Onafhankelijk, integer, kritisch, maatschappelijk betrokken en doortastend,
maar ook een teamwerker.

Voor deze twee zetels zoeken we speciale expertise:

1) Actuele kennis en ervaring op het gebied van volkshuisvesting, zorg en welzijn.
Externe oriéntatie en oog voor samenwerking met andere partijen.

2) Deskundigheid op terrein van duurzaam bouwen en vastgoedontwikkeling.

Procedure

De Raad van Commissarissen van Woonborg is met de huurdersbelangenorganisaties
overeengekomen om samen de werving van deze twee toezichthouders te doen. Daartoe is
gekozen voor een selectiecommissie die bestaat uit leden van de Raad van Commissarissen
en bestuurders van de beide huurdersbelangenorganisaties. Uw reactie wordt behandeld
door deze commissie. De werving wordt ondersteund door Atrivé.

Sollicitaties

Indien u interesse heeft, dan ontvangen wij graag uiterlijk 18 december 2009 uw cv met
motivatie. Uw sollicitatie kunt u per e-mail zenden naar sollicitatie@atrive.nl.

Voor telefonische inlichtingen kunt u contact opnemen met de heer R. Thomas, die vanuit
Atrivé de wervings- en selectieprocedure begeleidt.

Hij is bereikbaar op telefoonnummer 030 693 60 00. Algemene informatie over Woonborg
vindt u op de website www.woonborg.nl.




